Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа осуществляет образовательную деятельность согласно лицензии серии     № 1251     от 10.04.2012   года, срок действия лицензии - бессрочно.   

МКОУ ООШ №1 находится на обслуживании централизованной бухгалтерии Управления образования Орловского  района. Предпринимательской деятельности школа не ведёт, платных услуг не оказывает.
Реализация учебного плана возможна при соблюдении следующих условий:   

1)  Режим функционирования устанавливается в соответствии с Сан Пином, Уставом школы и правилами внутреннего распорядка.

2)  Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы образовательных учреждений г. Орлова, и  расписанием занятий, которое разрабатывается в школе самостоятельно.

3)  Продолжительность учебного года: 1-й класс — 33 учебные недели; 2 - 9 - 34 учебные недели (не включая летний экзаменационный период).

4) Конкретные сроки окончания учебного года определяются приказом департамента образования Кировской области.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
5)  Продолжительность учебной недели для 1- 9 классов пять дней – пятидневная учебная неделя;   

6) Учебный год  делится на учебные периоды: триместры, по итогам которых выставляются отметки за текущее освоение образовательных программ. В 1 классе безотметочное обучение.

7)  Обучение осуществляется в одну смену.

8)  Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения в следующих пределах: 

во 2 – 3 классах — до 1,5 ч., 

в 4 - 5 классах — до 2 ч., 

в 6 – 8 классах — 2,5 ч.,

в 9 — до 3,5 ч. 
В первом классе обучение ведется без домашних заданий. 

9)  Образовательный процесс осуществляется в рамках классно-урочной системы. Основной формой организации учебного процесса является урок. 
11)  Начало уроков в 8.30.

12)  Объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: для обучающихся 1 классов –  не более 4 уроков, один раз в неделю –  не более 5 уроков, за счет урока физической культуры; для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков, один раз в неделю – 6 уроков за счет урока физической культуры; для обучающихся 5-6 классов  – не более 6 уроков; для обучающихся 7-9 классов –  не более 7 уроков.

13) Учебно-воспитательный процесс в 1 классе организован с применением «ступенчатого» режима обучения: в сентябре-октябре по 3 урока в день по 35 минут, в ноябре-декабре по 4 урока по 40 минут, в январе-мае по 4 урока по 45 минут каждый.

14)  Занятия в кружках и секциях организуются во второй половине дня после перерыва продолжительностью не менее 45 минут.

15)  Деление классов  на 2 группы по английскому языку, технологии, информатике и ИКТ, осуществляется при наполняемости класса не менее 25 человек.

16) Режим звонков: Большой перерыв после четвёртого урока — 20 минут,
перерыв между 1 и 2, 5 и 6 уроками —10 минут, остальные 15 минут.
17)  Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, обще интеллектуальное, общекультурное), в том числе, через такие формы, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты,  олимпиады, соревнования,  общественно полезные практики.
18) Для детей с ограниченными возможностями по состоянию здоровья организовано индивидуальное домашнее обучение.
      Здание школы построено в 1905 году по проекту Вятского архитектора уроженца г. Орлова И. А. Чарушина. С 1905 года в здании располагалось реальное училище, которое было открыто в честь рождения царского наследника Алексея Николаевича. Директором был назначен Николай Иванович Асаткин, который возглавлял школу до 1918 года.
В 1918 году положением о единой трудовой школе были установлены принципы построения народного образования. Была введена единая трудовая школа с девятилетним сроком обучения двух ступеней. Первая ступень- начальная школа (1-4 классы), вторая ступень (5-9 классы).
В 1932 году школу реорганизовали в школу колхозной молодёжи. Через 2 года снова реорганизация  в неполную среднюю школу (семилетку). С 1 сентября 1933 года школа стала именоваться средней, т.к. в этом году был набран 8 класс. В это время в школе работает сплочённый творческий коллектив, школа славится художественной самодеятельностью, спортивными достижениями. Из школы выходили выпускники с глубокими, прочными знаниями, успешно поступали в высшие учебные заведения. Так из 18 выпускников 1937 года в вузы поступило 12 человек.
Мирному труду помешала В.О. в. Выпускники и учителя школы ушли на фронт, многие не вернулись с войны. Шестеро выпускников школы стали героями Советского Союза. 
Постановлением Совета Министров РСФСР от 19 июля 1965 года школе было присвоено имя  одного из них - Зонова Н.Ф. И по сей день школа носит его имя. 
В 2008 учебном году школа снова пережила реорганизацию. В школе осталось две ступени, 10 и 11 классы с этого года больше не набирались, а с 2010 года школа получила статус основной.
В настоящее время в школе разработана новая программа развития.
Настоящая Программа развития школы (2010-2015) продолжает основные идеи предыдущей Программы на новом этапе развития школы. В определении цели и задач данной Программы мы опирались на Приоритетный национальный проект «Образование», проект Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (2010).       
       Основными направлениями Программы развития школы (2010-2015) являются

1) Совершенствование образовательного процесса;

2) Создание в рамках школы единого информационного пространства;
3) Реорганизация системы управления образования;
4) Внедрение здоровье сберегающих технологий;
5) Повышение роли институтов социального воспитания детей (семьи, школы ).
       Программа развития школы предназначена для удовлетворения потребностей 

· ученика  - в освоении познавательных и ценностных основ личности и профессиональном самоопределении; в расширении познавательного и культурного пространства, в широком общении, в самопознании, самореализации в условиях  школы;
· родителей – в получении их детьми качественного образования, позволяющего продолжение образования в выбранной области деятельности, сохранении здоровья, в развитии способностей ребенка, в создании комфортной  психологической ситуации в школе с учетом индивидуальных особенностей;

· социальных партнеров – в формировании здорового поколения современно мыслящих, образованных молодых людей, способных к сохранению и воспроизведению культуры в различных областях деятельности.
Программа развития школы определяет

· цели и задачи развития ОУ,  особенности их раскрытия через  содержание образовательной деятельности и педагогические технологии, используемые для реализации всех направлений образовательной деятельности, ожидаемые результаты;

· проблемы развития ОУ;

· этапы развития ОУ;

· направления развития ОУ;

· ресурсное обеспечение развития ОУ;

· научно-методическую базу реализации учебных программ в ОУ;

· механизмы управления развитием ОУ;

· мониторинг развития ОУ.

   Миссия нашей школы состоит в создании наиболее благоприятных условий развития для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции – с учетом  их возрастных особенностей, склонностей, способностей и интересов.
 Приоритетные цели и задачи развития общеобразовательного учреждения 

Основные цели
1.Подготовка выпускника, способного к жизненному самоопределению и самореализации, быстро адаптирующегося к различного рода изменениям, обладающего чувством социальной ответственности.

2.Стимулирование к развитию у обучающихся высоких интеллектуальных, гражданских и нравственных качеств.

Основные задачи 

1. Четко определить полномочия и степень ответственности ШМО, педагогического Совета школы, учителей за результаты своего труда при подготовке к  ГИА.
2. Увеличить долю активных методик в целях ликвидации неуспешности отдельных учащихся.

3. Расширить систему развивающих курсов по выбору учащихся.

4. Стимулировать работу учителей по обмену передовым педагогическим опытом.

5. Создать творческую атмосферу путем: 

· Работой творческих групп;

· Предметных олимпиад;

· Интеллектуальных марафонов;

· Всевозможных конкурсов и соревнований.

Приоритетные направления 
1.Повышение качества знаний учащихся

2.Привитие навыков здорового образа жизни.
Состав обучающихся. 
 На начало 2012-2013 учебного года в школе было – 244 ученика.



- начальная школа –  (6 комплектов) – 111 учащихся



- основная  школа – 6 классов –133 учащихся

Количество обучающихся за последние годы уменьшается. В школе функционирует 12 классов - комплектов. Средняя наполняемость начальных классов – 18 человек, 5-9 классов – 22 человека, 

Учащиеся школы проживают в деревне Моржи, Хохловы, Поляки, Булычи в городе.
Социальный состав родителей тоже разнообразен
-Работники сельского хозяйства
-Работники промышленных предприятий 
-Служащие государственных организаций и учреждений 
- предприниматели, служащие частных фирм 
- безработные 

- пенсионеры, инвалиды 
- домохозяйки
Характеристика семей

Полные семьи  - 152 – 62,2%; 

Неполные семьи – 88 – 36%; из них малообеспеченные семьи –42-    

                                                                                                           17,2%; 

Неблагополучные семьи – 15 – 6%;

Многодетные семьи – 29 – 11,8%
Приёмные семьи - 4
Большинство родителей в социальным заказе ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в ВУЗы, средние специальные учебные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка, развитие способностей детей.

Из числа учащихся есть дети, состоящие на учёте в ПДН И КДН, таких детей в прошедшем учебном году было – 4. С ними велась ежедневная индивидуальная работа, составлен индивидуальный воспитательный маршрут. Проводились беседы с инспекторами по делам несовершеннолетних, врачами, работниками центра занятости.
Все учащиеся, состоящие на учёте постоянно привлекались к  внеурочной работе в школе, посещали кружки, секции. 

В целом занятость учащихся школы во внеурочное время составила 89%. 

Структура управления общеобразовательного учреждения
 Структура образовательного учреждения и система его управления соответствуют функциональным задачам и Уставу школы. В структуру управления школой входит Совет школы, который является коллегиальным органом самоуправления и состоит из представителей родителей обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся третьей ступени, работников школы. Основной целью создания Совета школы является обеспечение открытости образовательной деятельности школы для общественности, усиления влияния на качество образования. 
Непосредственное управление школой осуществляет директор, который планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, проводит подбор заместителей директора, определяет их должностные обязанности, назначает классных руководите-лей, осуществляет расстановку кадров, устанавливает штатное расписание, зачисляет и переводит учащихся, издает приказы и распоряжения в пределах своей компетенции. 

Педагогический Совет создается в целях развития и совершенствования учебно--воспитательного процесса. В него входят директор школы, его заместители и все учителя школы. Педагогический совет обсуждает и анализирует учебные планы, программы, проводит опытно-эксперименталь-ную работу. 

Совет старшеклассников (Звёздный совет) является органом школьного самоуправлении, создан для активизации воспитательной работы среди школьников, способствует сплачиванию школьного коллектива, развивает самостоятельность обучающихся при подготовке и проведении общешкольных мероприятий. 

Совет по профилактике правонарушений состоит из администрации,  и учителей, обсуждает вопросы поведения школьников в урочной и внеурочной деятельности, при необходимости организует постановку обучающихся на внутри школьный учет, работает в тесном контакте с инспектором по делам несовершеннолетних. 

Зам. директора по УВР  организует учебно-воспитательный процесс в школе, руководит его развитием, занимается методическим сопровождением педагогического коллектива, организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива, координирует работу учителей по выполнению учебных планов и программ, организует разработку необходимой учебно-методической документации, осуществляет систематический контроль за качеством образовательного процесса. 

Заместитель директора по ВР организует текущее и перспективное планирование воспитательной работы педагогического коллектива, осуществляет контроль за качеством воспитательного процесса, за работой кружков, организует просветительскую работу для родителей, составляет расписание работы кружков, оказывает помощь в проведении культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий, обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации. 

Завхоз осуществляет руководство хозяйственной деятельности школы, осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием учреждения, контролирует рациональное расходование материалов и финансовых средств руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории, координирует работу подчиненным ему служб, своевременно заключает необходимые договоры. 

Системный администратор отвечает за полноценное функционирование и развитие информационной системы школы, контролирует состояние компьютерного оборудования. 

Классный руководитель организует деятельность классного коллектива вне учебную жизнь класса, ведет работу с родителями учащихся, создаст обстановку, благоприятствующую учебе, положительный микроклимат в коллективе, формирует межличностные отношения, организует творческие дела в клacce. 

Социальный педагог осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, 

образованию, развитию и социальной защите личности учащихся, выявляет интересы, потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку, выступает посредником между личностью обучающихся и учреждением, семьей,  содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся. 

В этом учебном году в администрации школы у нас многое поменялось

1. Директор – Н.В. Репницына 
2. Завуч по УВР – А.А. Криваль
3. Зам.по ВР –О.А. Крутикова
4. Социальный педагог -  С.А. Обрезкова 
Все представители администрации имеют высшее образование, трое имеют I квалификационную категорию, директор имеет звание почётный работник. Заместители имеют грамоты департамента образования.
 Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадровое обеспечение образовательного процесса.

Школа имеет необходимую материально-техническую базу:
· создана кабинетная система;

· имеется компьютерный класс;

· имеется выход в Интернет;

· оборудован и оснащён необходимым инвентарём и спортивным оборудованием спортивный зал; 
· Имеется актовый зал, оснащённый музыкальной аппаратурой.

· библиотека школы располагает 6 896 экземпляром художественной и учебно-методической литературы, 1 424 экземпляром - учебной литературой, которая постоянно пополняется.
· имеется пришкольный учебно-опытнический участок;

· в школе имеется столовая на 80 посадочных мест. Дети обеспечены горячим питанием. Начальная школа 2-х разовое, после второго урока и на продлённой группе.
В течение лета были отремонтированы: спортивный зал, (пол), пол при переходе в столовую, 12 классный кабинетов из 20 в них полностью была убрана побелка и заменена на водную эмульсию, в остальных кабинетах покрашены парты, стулья, полы, на крыше школы поставлено ограждение, отремонтировано крыльцо на запасном выходе, центральное крыльцо и подход к нему, поставлена железная дверь в подвальное помещение, в раздевалке сделаны новые вешалки, ящички для обуви, закуплены планы эвакуации.
Состояние материально-технической базы  школы стараемся поддерживать  на должном уровне, однако в целях использования инновационных образовательных технологий, ведущих к повышению качества образования необходимо приобретение современного инновационного учебного оборудования (интерактивных досок,  проекторов, мультимедийных систем и т. . Но не только материально – техническая база необходима для ведения УВ процесса, нужны и люди.
В школе работает 23 педагога , из них  5 совместителей
Высшую категорию имеет 1 учитель, первую категорию – 15 учителей, без категории 3 учителя.

В 2012 – 2013 учебном году аттестовались 2 учителя (Журавлёва Лидия Геннадьевна и Аракелян Елена Сарухановна), подтверждали высшую и I квалификационную категорию соответственно.

Высшее образование имеют 14 педагогов школы (76%), среднее специальное 4 педагога (22%).

	Характеристика педагогических работников
	Число педагогических работников

	Численность педагогических работников (без совместителей)
	18

	Лица, имеющие знак  «Почетный работник образования», 

«Отличник народного просвещения»
	ДвининаС.В., Репницына Н.В.,

Балезина Л.Н.,

Одегова О.Г. 

Онучина Г.Н.

Журавлёва Л.Г.

	Лица, имеющие Грамоты Министерства образования РФ
	Михеева О,Н.,

Лукина С.Г.


Школа укомплектована квалифицированными кадрами со стажем работы:

- 25 лет и более              9 человек

- 20 – 24 года                  5 человек

- 15- 19  лет                    2 человека

- 10 - 14 лет                    4 человека

В прошедшем учебном году в школу пришёл работать молодой специалист и поэтому пришлось включить в план методической работы школы  пункты по работе с молодыми специалистами. Необходимо было помочь адаптироваться учителю в коллективе, определить уровень его профессиональной подготовки, выявить затруднения в педагогической практике и принять меры по их предупреждению в дальнейшей работе, а так же формировать творческую индивидуальность молодого учителя.

Для этого была организована адаптивная работа, психологическая поддержка, а так же посещение уроков, анкетирование, индивидуальные беседы.

3.1 Повышение квалификации.

В 2012 – 2013 учебном году участвовали в курсах повышения квалификации на базе ИРО 6 педагогов (34%):

· Шишкина О. С. (ноябрь 2012 г.) «Подготовка учителей начальных классов к переходу на ФГОС НОО»

· Одегова О. Г. (октябрь - ноябрь 2012 г.) «Использование ЭОР в процессе обучения в основной школе по географии»;

· Криваль А. А.,  Репницына Н. В., Двинина С. В.  «ФГОС НОО»;

· Зонова Н. П. (апрель 2012 г.) «Подготовка к конкурсу «Учитель года».

Боброва Л. В. принимала участие в районном заочном конкурсе методических разработок уроков «Симфония урока» (III место), Зонова Н. П. участвовала в конкурсе «Учитель года» на муниципальном и окружном уровне заняла I место. 
В 2012 – 2013 учебном году учащиеся школы участвовали муниципальном этапе Всероссийского олимпиадного движения по 16 предметам. По итогам удачно выступили 56% учеников из всех принимавших участие, несколько слабее выступили ученики по истории, обществознанию, биологии по сравнению с прошлым годом. Успешно выступили по таким предметам как математика (Аракелян Е. С., Балезина Л.Н.), физике (Балезина Л.Н.), физической культуре (Михеева О.Н.), русскому языку и литературе (Харламова Н. А.), английскому языку (Мамедова А. К.), химии (Репницына Н. В.).

Учащиеся 7-9 классов принимали участие в районных научно-практических конференциях по природному и историческому краеведению, во многих смотрах и выставках (Руководители: Репницына Н.В., Зонова Н.П., Одегова О.Г., Харламова Н.А., Сычёва С.Н.), активизировалось участие в интернет-конкурсах и олимпиадах. В 2012 – 2013 учебном году учащиеся школы приняли участие в традиционных играх-конкурсах «Кенгуру» (II и III места на муниципальном уровне), «Кенгуру-выпускникам»,  «Русский медвежонок» (II и III на муниципальном уровне), «Гелиантус» (диплом III степени и I место на муниципальном уровне), «Британский бульдог» (II место на муниципальном уровне), «Золотое Руно» (I, II и  III место на муниципальном уровне), заняли I место на муниципальном этапе интеллектуального конкурса «Эрудит» и участвовали в областном конкурсе, всероссийской дистанционной олимпиаде «Летописец» (4 диплома I степени и диплом III степени), областном интернет-конкурсе «Природа родного края» (I и II место),  дистанционной мультиолимпиаде «Муравейник» (5 победителей и 8 призёров), интернет-олимпиаде «Карусель» по информатике.

Администрация школы целенаправленно мотивирует педагогов на успешную реализацию государственного образовательного стандарта, типовых общеобразовательных программ. Обеспечение  качественного  образования обучающимися создает работа учителей по личным образовательным программам, скорректированным на конкретный класс, учитывающим образовательные возможности обучающихся.

В результате обеспечиваются гарантии прав школьников на получение качественного образования.

Учащиеся и  их родители знакомятся с Уставом школы  и локальными актами к нему, с законом «Об образовании» и другими документами, определяющими содержание развития образования на современном этапе и  регламентирующими  деятельность ОУ.

Реализуя положения нормативных документов, педколлектив создает необходимые условия для обучения и воспитания школьников:

· Приведены в соответствие с нормами требований все предписания служб надзорных органов;

· Обеспечивается нормальный тепловой и световой режим;

· Продолжается обновление содержания образования

· Иностранные языки изучаются со второго класса

· Введена внеурочная деятельность 1-2 класс по 5 направлениям

· Основы безопасности жизнедеятельности с 5 класса

· Информатика с 5 по 9 класс

· Для детей с ограниченными возможностями здоровья практикуются вариативные формы обучения

Реализация задач образовательного процесса осуществлялась по ступеням обучения.

На первой ступени обучения (1-4 кл.) главными задачами считали формирование:

· Беглого осознанного и выразительного чтения;

· Орфографически грамотной устной и письменной  речи;

· Высокой вычислительной культуры и математической грамотности обучающихся;

· Привитие интереса к учебному труду через все виды приводимой деятельности.

Итоги выполнения образовательного стандарта по начальной школе.

	Предмет
	Средний балл
	Уровень
	Выполне-ние про-грамм (%)

	
	
	Обучен-ности (%)
	Качества

(%)
	

	1. Русский язык
	3,76
	100
	65,3
	97,7

	2. Литература
	4,19
	100
	78,7
	98,9

	3. Математика
	3,88
	100
	69,3
	99,5

	4. Окружающий мир
	4,07
	100
	82,7
	100

	5. ИЗО
	4,35
	100
	92,0
	100

	6. Музыка
	4,51
	100
	93,3
	91,8

	7. Физическая культура
	4,23
	100
	86,5
	100

	8. Технология
	4,51
	100
	98,7
	100

	9. Английский язык
	3,97
	100
	68,0
	99,2


Средний балл стал ниже по русскому языку, литературе, математике.

Ученики 1-4 классов в течение учебного года дважды проверялись по формированию навыков беглого осознанного и выразительного чтения.

	
	Всего учеников
	Читают в норме
	Учитель

	1-а класс
	20
	18 (90%)
	Двинина С.В.

	1-б класс
	14
	11 (78,6%)
	Шишкина О. С.

	2-а класс
	19
	16 (84%)
	Журавлёва Л.Г.

	2-б класс
	12
	10 (83%)
	Сычёва С. Н.

	3 класс
	21
	15 (71,4%)
	Боброва Л.В.

	4 класс
	23
	15 (65,2%)
	Кочурова О. З.


Ученики 4 класса на этапе завершения 1 ступени обучения выполняли диагностические тесты по русскому языку и математике.

Диагностические работы показали хорошую подготовку учащихся 4 класса по русскому языку и математике за курс начального обучения.

	
	Русский язык
	Математика

	Средний балл
	3,9
	3,6

	Уровень обученности (%)
	90,0
	80,9

	Уровень качества обучения (%)
	70,0
	57.1


В системе обучения русскому языку  и литературе на 2 ступени продолжалась работа по формированию орфографически  грамотной устной и письменной речи, развитию  понимания роли языка, обогащению речи учащихся. Одновременно с основополагающими  идеями ставилось и решение таких вопросов как:

· усвоение общечеловеческих моральных и нравственных ценностей (особенно на уроках литературы);

· развитее образного мышления;

· овладение необходимыми приемами самостоятельной работы с книгой.

Русский язык был включен в программу зачетной декады (декабрь 2012г.) и итоговых контрольных работ за год (май 2013 г.).

Результом стала  итоговая аттестации по русскому языку в 9 кл. в традиционной форме. (Учитель Харламова Н. А.)

	
	сдавали
	5
	4
	3
	Ср.балл
	Обуч. (%)
	Кач-во (%)

	9-а кл.
	23 уч.
	2
	7
	14
	3,5
	100
	39,1

	9-б кл.
	21 уч.
	1
	7
	13
	3,4
	100
	38,1


Главной задачей текущего учебного года ставилась задача подготовки обучающихся 9-х классов к итоговой аттестации в новой форме в условиях независимой оценки знаний.

В течение учебного года непрерывно велись диагностика и мониторинг  математической подготовки учащихся.

Проводился пробный экзамен в 9 классе с целью определения  готовности обучающихся к итоговой аттестации в новой форме.
Решая задачу повышения качества образования обучающихся педагогический коллектив добился определённых результатов.

По итогам  учебном году на «4» и «5» 2012-2013 обучается 34 учащихся. Качество знаний учащихся по школе составило 51,5%.
По начальной школе – 50%, по основной – 52,6%.
Уровень обученности составил 92,8%. 

Выпускники 9 класса сдавали государственную (итоговую) аттестацию, проводимую  экзаменационными комиссиями. Государственная (итоговая) аттестация в новой форме  проводилась по   математике предметы по выбору – в традиционной форме и в форме ГИА.

Результаты итоговой аттестации в 9 классе

	№
	Предмет
	Число

учащихся,

сдававших

экзамены
	Средний балл
	Не сдали экзамен
	Повторная аттестация по  математике

	
	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во (сдавали)
	Кол-во (сдали)

	1
	Математика
	40
	
	1
	
	1
	1


 Результаты воспитания учащихся, достижения в мероприятиях в сфере спорта, искусства, технического творчества и др.

  Воспитательная система школы основывается на таких ценностях как 

- доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

-психологический комфорт для всех участников образовательного процесса;

- развитие творческих способностей учащихся;

- самоорганизация детского коллектива.

  Основными направлениями в воспитательной работе являются

- воспитание гражданско-патриотических и эколого-краеведческих качеств личности обучающихся;

-сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

Педагогический коллектив ставил перед собой задачу способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.


Основой воспитательного процесса нашей школы  является совместная деятельность взрослых и детей по реализации стоящих перед школой задач, воспитательный процесс включает в себя деятельность тех, кто его организует, и тех на кого он направлен.


  Для решения поставленных задач использовались традиционные и нетрадиционные методы и формы работы: классные часы, праздники, линейки, викторины, соревнования,  конкурсы, концерты. Учащиеся всех классов принимали участие в школьных мероприятиях.

   Основные воспитательные мероприятия гражданско-патриотического направления. В школьном музее  проводились Уроки Мужества, классные часы, экскурсии для учащихся и гостей школы. 

Школа, традиционно участвует в митингах, возложениях венков на могилы участников ВОВ и к памятнику неизвестного солдата.

Традиционно проводятся День знаний, посвящение в первоклассники, День птиц, День Учителя (День самоуправления), Новогодние праздники, мероприятия в рамках месячника мужества: «Вперёд, мальчишки», «А ну-ка, парни», 8 марта («От всей души»), конкурсы, Последний звонок, торжественное вручение аттестатов и другие мероприятия. При школе ежегодно организовывается оздоровительный лагерь для учащихся.

  В рамках работы по экологическому и трудовому воспитанию были проведены выставки цветов, поделок из природного материала, тематические игры, классные часы, беседы, конкурсы рисунков и плакатов.

  Продолжалась работа по благоустройству пришкольной территории. Классные коллективы выращивают рассаду цветов и высаживают её на цветники.

  Сотрудничество с районным и подгородним ДК,  способствовало выполнению задач воспитания, образования, развития и достижению целей, поставленных школой на перспективу.

Состояние здоровья школьников,  меры по охране и укреплению здоровья.

   Одним из приоритетных направлений учебно-воспитательной работы в 2012- 2013 учебном году было проведение работы, направленной на

      -  сохранение и укрепление здоровья обучающихся и педагогов;

 -   формирование осознанного отношения к своему здоровью;

 -  формирование у школьников здорового образа жизни посредством развития здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды в образовательном учреждении.
Учебно-воспитательный процесс в школе проходит в соответствии с санитарными нормами и правилами образовательной среды: режима освещения, проветривания помещений, режима работы школы, учебного плана, расписания уроков, структуры урока, педагогических технологий.

   Пропаганде здорового образа жизни уделялось большое внимание, постоянно проводилась активная профилактическая и просветительская работа с учащимися и их родителями: акции по борьбе с курением, профилактика СПИДа, наркомании, мероприятия, посвящённые Всемирному дню здоровья.  В рамках Дня защиты детей и Дней Здоровья проводились спортивные соревнования, в которых принимают активное участие все учащиеся. Стабильность в воспитательной работе обеспечивают традиционные комплексные дела. Учащиеся школы принимали активное участие в следующих городских и районных мероприятиях:

· Мы за здоровый образ жизни – 2 место

· Лидер года - 2 место

· Безопасное колесо – 2 место

· А ну-ка, парни – 1 место

· Соревнования допризывной молодёжи – 1 место 
· Соревнования по минифутболу – 2 место

· Быстрая лыжня – 1 место

· Весенний общегородской кросс- 1 место
· Соревнования по волейболу – 2 место
В новом учебном году
Педагогическому коллективу необходимо продолжить работу

- над повышением качества знаний учащихся;

-над развитием ученического самоуправления в классных коллективах и всей школе;

-над повышением уровня воспитанности учащихся;

-над привитием учащимся стремления к здоровому образу жизни;

-над обеспечением учащихся социально-педагогической поддержкой, заботой, содействовать детям группы социального риска в выборе оптимального варианта обучения;

- совершенствованием педагогического мастерства учителей;

-совершенствованием материально-технической базы школы, приведение условий обучения в полное соответствие с санитарно – гигиеническими нормами, создание условий для получения качественного образования.
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